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Wprowadzenie

Z dniem 19.03.2025r. weszta w zycie ustawa z dnia 6 grudnia 2024r.
zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1871), na mocy ktorej, wprowadzono do Kodeksu pracy przepis
art.180(2) k.p. regulujacy nowy rodzaj urlopu zwigzanego |z
rodzicielstwem - uzupetniajacy urlop macierzynski.

Celem wprowadzenia nowej regulacji byto utatwienie opieki rodzico
dzieci przedwczesnie urodzonych oraz dtugotrwale hospitalizowanych,
poprzez umozliwienie rodzicom kontynuacje leczenia ich dzieci bez
koniecznosci rezygnowania z pracy albo wykorzystywania przez rodzico
urlopow wypoczynkowych lub zwolnien lekarskich w celu zapewnienia
opieki nad chorym dzieckiem, jak rowniez zapewnig dodatkowy czas na
ich rehabilitacje.



Przepisy przejsciowe

Na mocy przepisu przejsciowego (art. 26 ustawy nowelizujacej, Dz.U.
2024 r. poz. 1871) prawo do tego urlopu maja takze pracownicy, ktorzy w
tym dniu sa uprawnieni do korzystania lub korzystaja z urlopu
macierzynskiego (art. 180 k.p.) albo urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego (art. 183 k.p.).

Pracownicy, ktoérzy w dniu wejscia w zycie zmian (19.03.2025 r.) sa
uprawnieni do korzystania lub korzystaja z urlopu macierzynskiego
albo urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, powinni ztozyc
wniosek o0 udzielenie uzupetniajacego urlopu macierzynskiego
najpo6zniej w ostatnim dniu urlopu macierzynskiego albo urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego.



Uzupetniajacy urlop macierzynski
- komu przystuguje?

Zgodnie z art. 180(2) 8§ 1 k.p. prawo do uzupetniajacego urlop
macierzynskiego moze nabycC pracownica albo pracownik - ojciec
wychowujacy dziecko, w  przypadku urodzenia  dziecka
,wczesniaka”, w zwiazku z pobytem dziecka w szpitalu.

Uzupetniajacy urlop macierzynski przystuguje bezposrednio p
wykorzystaniu urlopu macierzynskiego.




Uzupetniajacy urlop macierzynski
- wymiar urlopu

Zgodnie z art. 180(2) § 1 k.p. wymiar urlopu zalezy od hospitalizacj
dziecka i terminu porodu i wynosi odpowiednio:

1) w przypadku urodzenia dziecka przed ukonczeniem 28. tygodnia
ciazy lub z masg urodzeniowg nie wiekszg niz 1000 g (ekstremalnie
skrajny wczesniak) - w wymiarze tygodnia uzupetniajacego urlop
macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu d
uptywu 15. tygodnia po porodzie;



Uzupetniajacy urlop macierzynski
- wymiar urlopu

2) w przypadku urodzenia dziecka po ukonczeniem 28. tygodnia cigzy
przed ukonczeniem 37 tygodnia cigzy lub z masa urodzeniowa wiekszg niz
1000 g (skrajny i sredni wczesniak) - w wymiarze tygodnia
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka
w szpitalu do uptywu 8. tygodnia po porodzie;

3) po ukonczeniu 37. tygodnia ciazy i jego pobytu w szpitalu, po
warunkiem ze pobyt dziecka w szpitalu po porodzie bedzie wynosit co
najmniej 2 kolejne dni, przy czym pierwszy z tych dni bedzie przypadat
okresie od 5. do 28. dnia po porodzie - w wymiarze tygodnia
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego za kazdy tydzien pobytu dziecka
w szpitalu w okresie od 5. dnia do uptywu 8. tygodnia po porodzie.



Urodzenie dziecka przed ukonczeniem 28. tygodnia ci
masq urodzeniowa nie wieksza niz 1000 g

Warunkiem uzyskania prawa do uzupetniajacego urlopu macierzynskiego
ktorym mowa w § 1 pkt 1 jest urodzenie dziecka, ktore wymaga
hospitalizacji przed ukonczeniem 28. tygodnia c1azy lub z masa
urodzeniowa nie wieksza niz 1000 g.

Wystgpienie jednej z wymienionych sytuacji daje prawo do
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego w wymiarze tygodnia za kazd
tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15. tygodnia po porodzie.

Wymiar uzupetniajacego urlop macierzynskiego uzalezniono od okresu,
przez jaki dziecko przebywa w szpitalu, okreslajac jednoczesni
maksymalny okres trwania tego urlopu, co oznacza, ze nie w kazdym
przypadku wymiar urlopu uzupetmajqcego wyniesie 15 tygodm



Urodzenie dziecka przed ukonczeniem 28. tygodnia ci
masq urodzeniowa nie wieksza niz 1000 g

Przyktad:

Pracownica urodzita dziecko 1.06.2025 r. przed ukonczeniem 28.
tygodnia cigzy. Od dnia urodzenia dziecko przebywato w szpitalu 10
tygodni (do 09.08.2025 r.).

Urlop macierzynski zakonczyt sie 18.10.2025 r.

Po wykorzystaniu 20 tygodni urlopu macierzynskiego pracownica
albo pracownik - ojciec wychowujacy dziecko moze wykorzystac 10
tygodni uzupetniajacego urlopu macierzynskiego (od 19.10.2025
do 27.12.2025 r.).



Podsumowanie:

O

O

O

Urodzenie dziecka przed ukonczeniem 28. tygodnia ci
masq urodzeniowa nie wieksza niz 1000 g

przystuguje maksymalnie przez okres 15 tygodni;
Z uprawnienia moze skorzystac kazdy z rodzicow dziecka;

jest mozliwy do wykorzystania w jednej czesci - bezposrednio po
urlopie macierzynskim;

warunkiem uzyskania prawa do uzupetniajacego urlopu macierzynskieg
jest ztozenie wniosku 1 dotaczenie do wniosku wymaganyc
dokumentow;

w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie  przy ustalaniu  wymiaru  uzupetniajacego  url
macierzynskiego nalezy uwzglednic wage dziecka o najnizszej
urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu dziecka najdtuzej
hospitalizowanego;



Urodzenie dziecka przed ukonczeniem 28. tygodnia ci
masq urodzeniowa nie wieksza niz 1000 g

Podsumowanie (cd.):

o przy ustalaniu wymiaru uzupetniajacego urlopu macierzynskiego
okresy pobytu dziecka w szpitalu do uptywu odpowiednio 15.
tygodnia po porodzie sumuje sie, a niepetny tydzien zaokragla sie
w gore do petnego tygodnia;

o za okres uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego przystuguj
zasitek macierzynski na zasadach okreslonych w ustawie z
25.06.1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczeni
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z
r. poz. 501).- w wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku.




Urodzenie dziecka po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed uk
37.tygodnia cigzy i z masq urodzeniowa wieksza niz 100

Zgodnie z § 1 pkt 2 pracownica (albo pracownik - ojciec wychowujac
dziecko) ma prawo bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego
do uzupetniajacego urlopu macierzynskiego dotyczy pracownikow,
rodzicow dziecka, ktore urodzito sie:

- po ukonczeniu 28. tygodnia ciazy i,
- przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i
- Z masg urodzeniowa wieksza niz 1000 g.

W przypadku wystapienia wszystkich trzech ww. przestanek pracownic
(albo pracownik - ojciec wychowujacy dziecko) uzyskuje prawo do
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego w wymiarze tygodnia za kazdy
tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8. tygodnia po porodzie.



Urodzenie dziecka po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed uk
37.tygodnia cigzy i z masq urodzeniowa wieksza niz 100

Przyktad:

Pracownica urodzita dziecko 1.07.2025 r. po ukonczeniu 28. tygodnia ciazy
i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy, i z masg urodzeniowa wieksza niz
1000 g.

Dziecko przebywato w szpitalu od dnia urodzenia (1.07.2025 r.) do
18.11.2025 r. (20 tygodni).

Po wykorzystaniu 20 tygodni urlopu macierzynskiego pracownica alb
pracownik - ojciec wychowujacy dziecko moze wykorzystac 8 tygodni
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego.

Urlop macierzynski zakonczyt sie 18.11.2025 r. Od 19.11.2025 r. do
13.01.2026 r. pracownica moze korzystac z uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego.



Podsumowanie:

O

O

O

Urodzenie dziecka po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed uk

37.tygodnia cigzy i z masq urodzeniowa wieksza niz 100

przystuguje maksymalnie przez okres 8 tygodni;
Z uprawnienia moze skorzystac kazdy z rodzicow dziecka;

jest mozliwy do wykorzystania w jednej czesci - bezposrednio po
urlopie macierzynskim;

warunkiem uzyskania prawa do uzupetniajacego urlopu macierzynskieg
jest ztozenie wniosku 1 dotaczenie do wniosku wymaganyc
dokumentow;

w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie  przy ustalaniu  wymiaru  uzupetniajacego  url
macierzynskiego nalezy uwzglednic wage dziecka o najnizszej
urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu dziecka najdtuzej
hospitalizowanego;



\

Urodzenie dziecka po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed uk
37.tygodnia cigzy i z masq urodzeniowa wieksza niz 100

Podsumowanie (cd.):

o przy ustalaniu wymiaru uzupetniajacego urlopu macierzynskiego
okresy pobytu dziecka w szpitalu do uptywu odpowiednio 8.
tygodnia po porodzie sumuje sie, a niepetny tydzien zaokragla sie
w gore do petnego tygodnia;

za okres uzupetniajacego urlopu macierzynskiego przystuguj
zasitek macierzynski na zasadach okreslonych w ustawie o
swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razi
choroby i macierzynstwa - w wysokosci 100% podstawy wymiaru
zasitku



\

Urodzenie dziecka po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy

/godnie z 8 1 pkt 3 w przypadku gdy dziecko urodzito sie
ukonczeniu 37. tygodnia cigzy prawo do uzupetniajacego urlop
macierzynskiego zyskuje pracownica albo pracownik - ojciec
wychowujacy dziecko, pod warunkiem, ze:

o pobyt dziecka w szpitalu po porodzie wynosi co najmniej 2
kolejne dni,

o przy czym pierwszy z tych dni przypada w okresie od 5. do 28
dnia po porodzie.

Spetnienie dwoch powyzszych warunkow, daje pracownicy albo
pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko prawo 'd
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego w wymiarze tygodnia za
kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia do
uptywu 8. tygodnia po porodzie




Urodzenie dziecka po ukonczeniu 37. tygodnia ciaz

Przyktad:

Pracownica urodzita dziecko 1.05.2025 r. po ukonczeniu
tygodnia cigzy.

Od dnia urodzenia dziecko przebywato w szpitalu 19 dni (
1.05.2025 r. do 19.05.2025 r.).

Od 5. dnia po porodzie dziecko przebywato w szpitalu 14 dni.

Pracownicy albo pracownikowi - ojcu wychowujacemu dzieckc
bedzie przystugiwat urlop uzupetniajacy w wymiarze 2 tygodni.



Podsumowanie:

O

O

O

\

Urodzenie dziecka po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy

przystuguje maksymalnie przez okres 8 tygodni;

Z uprawnienia moze skorzystac kazdy z rodzicow dziecka;
minimalny okres pobytu dziecka w szpitalu po porodzie powinien
wynosic co najmniej 2 kolejne dni, przy czym pierwszy z tych dni
powinien przypadac w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie;
jest mozliwy do wykorzystania w jednej czesci - bezposrednio p
wykorzystaniu urlopu macierzynskiego;

warunkiem uzyskania prawa do uzupetniajacego url

macierzynskiego jest ztozenie wniosku i dotaczenie do wniosku
wymaganych dokumentow;



Urodzenie dziecka po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy

Podsumowanie (cd.):

o w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jedny
porodzie  przy ustalaniu wymiaru  uzupetniajgcego  urlop
macierzynskiego nalezy uwzglednic wage dziecka o najnizszej masie
urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu dziecka najdtuzej
hospitalizowanego;

o przy ustalaniu wymiaru uzupetniajacego urlopu macierzynskiego okresy
pobytu dziecka w szpitalu do uptywu odpowiednio 8. tygodnia p
porodzie sumuje sie, a niepetny tydzien zaokragla sie w gore do
petnego tygodnia;

o za okres uzupetniajacego urlopu macierzynskiego przystuguje zasi
macierzynski na zasadach okreslonych w ustawie o sSwiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa - w wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku.




Urodzenie dziecka po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy

Podsumowanie (cd.):

o w przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jedny
porodzie  przy ustalaniu wymiaru  uzupetniajgcego  urlop
macierzynskiego nalezy uwzglednic wage dziecka o najnizszej masie
urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu dziecka najdtuzej
hospitalizowanego;

o przy ustalaniu wymiaru uzupetniajacego urlopu macierzynskiego okresy
pobytu dziecka w szpitalu do uptywu odpowiednio 8. tygodnia p
porodzie sumuje sie, a niepetny tydzien zaokragla sie w gore do
petnego tygodnia;

o za okres uzupetniajacego urlopu macierzynskiego przystuguje zasi
macierzynski na zasadach okreslonych w ustawie o sSwiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa - w wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku.




Uzupetniajacy urlop macierzynski
- wniosek

Na podstawie art. 180(2) § 4 k.p. - Uzupetniajacy urlop macierzynsk
udzielany jest na wniosek  sktadany przez pracownice albo
pracownika - ojca wychowujacego dziecko (w postaci papierowej
lub elektronicznej) w terminie nie krotszy niz 21 dni przed
zakonczeniem korzystania z urlopu macierzynskiego.

Pracodawca jest obowigzany uwzglednic wniosek.

We wniosku o udzielenie uzupetniajacego urlopu macierzynskie
pracownica albo pracownik powinni okreslic termin zakonczenia
urlopu macierzynskiego - art. 180(2) § 6 k.p.



Uzupetniajacy urlop macierzynski
- co musi zawierac wniosek - art. 180(2) § 5 k.p.

1) zaswiadczenie wydane przez szpital albo inny zaktad lecznicz
podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnoSC lecznicza w rodzaju
stacjonarne i catodobowe sSwiadczenia zdrowotne, w ktorym przebywato
dziecko, ktore powinno zawierac informacje:

a) o okresie pobytu dziecka w szpitalu oraz
b) o urodzeniu dziecka:

- przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masa urodzeniowa ni
wieksza niz 1000 g;

- po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy
i z masg urodzeniowa wiekszg niz 1000 g;

- po ukonczeniu 37. tygodnia ciazy (w razie urodzenia dziecka po
ukonczonym 37. tygodniu cigzy okreslenie masy dziecka w zaswiadczeniu
nie bedzie konieczne);



Uzupetniajacy urlop macierzynski
- co musi zawierac wniosek - art. 180(2) § 5 k.p.

Do wniosku pracownik powinien rowniez dotaczy¢ dokument
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186(8a) k.p.
t.j. na podstawie przepisow Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2025 r. w sprawie wniosko
dotyczacych uprawnien pracownikow zwigzanych z rodzicielstwe
oraz dokumentow dotaczanych do takich wnioskow (Dz. U. poz
322).



Uzupetniajacy urlop macierzynski
- wniosek

Jak wynika z przepisow § 14 ust. 1-2 rozporzadzenia, wniose
udzielenie pracownicy albo pracownikowi - ojcu wychowujacen
dziecko uzupetniajacego urlopu macierzynskiego powinien zawiera

1) imie i nazwisko pracownika;
2) termin zakonczenia urlopu macierzynskiego;

3) wskazanie okresu, na ktory ma byc udzielony uzupetniajacy urlop
macierzynski.



Uzupetniajacy urlop macierzynski
- wniosek

Do wniosku nalezy dotaczyc:

- oswiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystani
uzupetniajacego urlopu macierzynskiego albo z zasitku macierzynski
za  okres odpowiadajacy  okresowi uzupetniajacego
macierzynskiego przez drugiego z rodzicow dziecka;

- zaswiadczenie wydane przez szpital zawierajace informacje o tygodni
cigzy, w ktorym urodzito sie dziecko, lub masie urodzeniowej dziec
oraz informacje o okresie pobytu dziecka w szpitalu.



Z/godnie z art. 180(2) § 7 k.p. do uzupetniajacego urlopu macierzynski
stosuje sie odpowiednio:

O

Uzupetniajacy urlop macierzynski
- stosowanie innych przepisow art. 180(2) § 7 k.p.

art. 45 8 3 k.p. - nie stosuje sie przepisu art. 45 § 2 k.p. zd
pierwsze, na podstawie ktorego sad pracy moze nie uwzgled
zagdania pracownika uznania wypowiedzenia za bezskuteczne |
przywrocenia do pracy;

art. 47 k.p. - w przypadku pracownika, ktory podjat prace w wyniku
przywrocenia do pracy, przystuguje wynagrodzenie za caty  czas
pozostawania bez pracy; \

art. 57 8 2 k.p. - w przypadku przywrocema pracownicy lub
pracownika do pracy wynagrodzenie po przywroceniu ‘do pracy
przystuguje za caty czas pozostawania bez pracy;



Uzupetniajacy urlop macierzynski
- stosowanie innych przepisow art. 180(2) § 7 k.p.

art. 163 8 3 k.p. - na wniosek pracownicy udziela sie jej url
wypoczynkowego bezposrednio po uzupetniajacym urlopie macierzynsk
dotyczy to takze pracownika - ojca wychowujacego dziecko lub pracowni
innego cztonka najblizszej rodziny;

art. 165 pkt 4 k.p. - jezeli pracownik nie moze rozpoczac  url
wypoczynkowego w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiajacy
nieobecnosC w pracy, a w szczegolnosci z powodu uzupetniajacego urlo
macierzynskiego, pracodawca jest obowiazany przesunacC urlop na termi
pozniejszy;

art. 166 pkt 4 k.p. - czesc urlopu niewykorzystana z powodu uzupetniaj ceg/o
urlopu macierzynskiego pracodawca jest obowigzany udzielic w terminie
pozniejszym:;

art. 183(1) 8§ 1 k.p. - przy udzielaniu uzupetniajacego urlopu macierzynskiego
tydzien urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzowym.



Uzupetniajacy urlop macierzynski
- ochrona stosunku pracy

Na podstawie art. 177 8 1-1(1)k.p. - od dnia ztozenia przez pracowni
lub pracownika wniosku o0 udzielenie uzupetniajacego | url
macierzynskiego, nie wczesniej niz 21 dni przed rozpocze
korzystania z uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, pracodawca
moze:

1) prowadzic przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania be
wypowiedzenia stosunku pracy z ta pracownicg lub tym pracownikie}n;

2) wypowiedzieC ani rozwiazac stosunku pracy z ta pracownica lu tﬁ
pracownikiem, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace rozwiaianie
umowy bez wypowiedzenia z ich winy i reprezentujaca te pracownice lub
tego pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode n
rozwigzanie umowy.



Uzupetniajacy urlop macierzynski
- ochrona stosunku pracy

Na podstawie art. 177 8 1-1(1)k.p. - od dnia ztozenia przez pracowni
lub pracownika wniosku o0 udzielenie uzupetniajacego | url
macierzynskiego, nie wczesniej niz 21 dni przed rozpocze
korzystania z uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, pracodawca
moze:

1) prowadzic przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania be
wypowiedzenia stosunku pracy z ta pracownicg lub tym pracownikie}n;

2) wypowiedzieC ani rozwiazac stosunku pracy z ta pracownica lu tﬁ
pracownikiem, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace rozwiaianie
umowy bez wypowiedzenia z ich winy i reprezentujaca te pracownice lub
tego pracownika zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode n
rozwigzanie umowy.



Uzupetniajacy urlop macierzynski
- ochrona stosunku pracy

Rozwigzanie przez pracodawce umowy O prace za wypowiedzenie
w okresie od dnia ztozenia przez pracownice albo pracownika
wniosku o udzielenie uzupetniajacego urlopu macierzynskiego, do
dnia zakonczenia tego urlopu moze nastapic tylko w razie ogtoszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy.

Zgodnie z art. 186(4) k.p. pracodawca dopuszcza pracownika m.in
po zakonczeniu uzupetniajacego urlopu macierzynskiego do pracy na
dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe - na
stanowisku rownorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem
urlopu na warunkach nie mniej korzystnych od tych, ktore
obowiazywatyby, gdyby pracownik nie korzystat z urlopu.



Uzupetniajacy urlop macierzynski
- zasitek macierzynski

/godnie z art. 29a ust. 1 Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o
swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 501) dalej -
u.s.p.u.s. - Zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego. \
<

Na podstawie art. 31 ust. 1 u.s.p.u.s - miesieczny zasite
macierzynski przystuguje w wysokosci 100% podstawy wymiaru
zasitku za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres m.in.
- uzupetniajacego urlopu macierzynskiego.




