PRAWO PRACY,
ZAWARCIE | ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE,
PRAWA | OBOWIAZKI STRON

,Prowadzenie Punktu Nieodpfatnej Pomocy Prawnej, Swiadczenia nieodpfatnego
poradnictwa obywatelskiego oraz wykonywanie zadan z zakresu edukacji
prawnej w roku 2024” wspoftfinansowany ze srodkow Urzedu Miasta Nowego
Sacza

Radca prawny Wtadystaw Pason
2024r.




UMOWA O PRACE
- PODSTAWOWE INFORMACJE

» Wszelkie kwestie zwiazane z nawiazaniem, wykonywaniem i
ustaniem stosunku pracy reguluja przepisy Kodeksu Prace.

» Umowa o prace to czynnoSc¢ prawna zawarta pomiedzy
pracownikiem a pracodawca.

» Ztozone osSwiadczenia woli stron umowy o prace zobowiazuja

z do wykonywania okreslonego rodzaju pracy przez
pracownika oraz do  zatrudnienia  pracownika za
wynagrodzeniem.




TRESC | FORMA UMOWY O PRACE

» Umowa powinna by¢ zawarta na piSmie i powinna zawierac
podstawowe informacje, takie jak:

Dane stron umowy (w tym adres siedziby pracodawcy)

Rodzaj umowy

Rodzaj i miejsce wykonywania pracy
Wysokosc przystugujacego wynagrodzenia
Wymiar czasu pracy

Dzien rozpoczecia pracy




RODZAJE UMOW O PRACE

» Umowe o prace dzieli sie na nastepujace rodzaje (z uwzglednieniem
okresu jej trwania):

)\

Q ZAWARTA NA OKRES PROBY \

\

Q ZAWARTA NA CZAS OKRESLONY \

/

Q ZAWARTA NA CZAS NIEOKRESLONY \

V4

;




PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY:

» Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

- zaznajamiac pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami;

- organizowacC prace w sposOb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osiagganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i
kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

- organizowaC prace w sposOb zapewniajacy zmniejszenie uciazliwosci pracy,
zwiaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie;

- przeciwdziatac¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowoSc¢, przekonania polityczne,
przynaleznosc¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a
takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w

petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;




PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY:

zapewniacC bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

terminowo i prawidtowo wyptacac wynagrodzenie;
utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

stwarzaC pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty
prowadzacej ksztatcenie zawodowe Ilub szkoty wyzszej warunki sprzyjajace
przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy;

zaspokajac w miare posiadanych srodkow socjalne potrzeby pracownikow;
stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich
pracy;

prowadzic i przechowywac w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje w

sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow
(dokumentacja pracownicza);

wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.



PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKA

Pracownik jest obowiazany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowac
sie do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowa o prace.

Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

przestrzegacC czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;
przestrzegaC przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazic¢ pracodawce na szkode;
przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzegacC w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.




PODNOSZENIE KWALIFIKAC]I
ZAWODOWYCH PRACOWNIKA

» Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie zdobywanie
lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy
pracodawcy albo za jego zgoda.

» Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguja:

Zwolnienie z catosci lub czesci dnia

Uikera szeerttons: pracy, na czas niezbedny, by

punktualnie przybyc¢ na obowiazkowe
zajecia oraz na czas ich trwania.

» Za czas urlopu szkoleniowego oraz za czas zwolnienia z catosci lub
zesci dnia pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.




ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA
PRACOWNIKOW

» Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji
i porzadku w procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosSci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia;
2)kare nagany.

» Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy lub przepisow przeciwc‘oozarowych, opuszczenie pracy
bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci
albo w stanie po uzyciu alkoholu lub sSrodka dziatajacego podobnie
do alkoholu lub spozywanie alkoholu Ilub zazywanie Srodka

dziatajacego podobnie do alkoholu w czasie pracy - pracodawca
moze rowniez stosowac kare pieniezna.



TRYB | ZASADY STOSOWANIA KAR

» Kara nie moze bycC zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia
wiadomosci o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uptywie 3
miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

» Kara moze bycC zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu
pracownika.

» Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie
moze byC wystuchany, bieg dwutygodniowego terminu
przewidzianego w § 1 nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

» Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci rodzaj
naruszenia obowigzkdéw pracowniczych, stopien winy pracownika i
jego dotychczasowy stosunek do pracy.




ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA ZA SZKODE
WYRZADZONA PRACODAWCY

» Pracownik, ktory wskutek niewykonania Ilub nienalezytego wykonania
obowiazkow pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi
odpowiedzialnos¢ materialna wedtug m.in. nastepujacych zasad:

. . . o0 . o . Pracownik nie ponosi ryzyka zwiazanego z
Pracodawca jest obowigzany wykazac Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za . . iy
dziatalnoscia pracodawcy, a w szczegolnosci

okolicznoSci uzasadniajace szkode w takim zakresie, w jakim T TR ) el e by e

odpowiedzialnoS¢ pracownika oraz wysokos¢ pracodawca lub inna osoba przyczynity sie . . .
. " . . : z dziataniem w granicach dopuszczalnego
powstatej szkody. do jej powstania albo zwiekszenia.

ryzyka.

W razie wyrzadzenia szkody przez kilku
pracownikéw kazdy z nich ponosi
odpowiedzialnos$¢ za czes$¢ szkody stosownie
do przyczynienia sie do niej i stopnia winy.
Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy
i przyczynienia sie poszczegodlnych
pracownikow do powstania szkody,
odpowiadaja oni w czesciach réwnych.

Odszkodowanie ustala sie w wysokosci
wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono
przewyzszac kwoty trzymiesiecznego
wynagrodzenia przystugujacego
pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.




ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA ZA MIENIE
POWIERZONE PRZEZ PRACODAWCE

» Pracownik, ktoremu powierzono z obowiazkiem zwrotu albo do
wyliczenia sie: pieniadze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,
narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, odpowiada w
petnej wysokosci za szkode powstata w tym mieniu.

» Pracownik odpowiada w petnej wysokosci rowniez za szkode w
mieniu innym hniz wymienione powyzej, powierzonym mu 2z
obowiazkiem zwrotu albo do wyliczenia sie.

» Od odpowiedzialnosci okreslonej w § 1 i 2 pracownik moze sie
uwolnic, jezeli wykaze, ze szkoda powstata z przyczyn od niego
niezaleznych, a w szczegolnosci wskutek niezapewnienia przez
pracodawce warunkow umozliwiajacych zabezpieczenie
powierzonego mienia.




NORMY | OGOLNY WYMIAR CZASU PRACY

Czas pracy nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie

pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym
4 miesiecy

W kazdym systemie czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi
lub technicznymi lub dotyczacymi organizacji pracy, okres rozliczeniowy moze byc¢

przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 12 miesiecy, przy zachowaniu ogolnych zasad
dotyczacych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow.




URLOP WYPOCZYNKOWY

» Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego,
ptatnego urlopu wypoczynkowego, zwanego dalej "urlopem”.

» Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

» Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w
ktorym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego
miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu
PO przepracowaniu roku.

» Wymiar urlopu wynosi:

— 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat;

- 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

» Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. W takim

jednak przypadku co najmniej Ledna czesc wyﬁoczynku powinna trwac
nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.




ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE

» Skoro umowa o prace jest zobowiazaniem pomiedzy pracownikiem a

pracodawca, w kazdym momencie zatrudnienia moze dojs¢ do jej
rozwiazania.

» Sposoby rozwiazania umowy o prace reguluje przepis art. 30 Kodeksu
Pracy, zgodnie z ktérym umowa rozwiazuje sie:

Przez oSwiadczenie jednej Przez oSwiadczenie jednej
ze stron z zachowaniem ze stron bez zachowania
okresu wypowiedzenia okresu wypowiedzenia
(rozwiazanie umowy za (rozwiazanie umowy bez
wypowiedzeniem) wypowiedzenia)

Na mocy porozumienia
stron

Z uptywem czasu, na ktory
byta zawarta.




FORMA ZLOZENIA OSWIADCZENIA O
ROZWIAZANIU UMOWY

» OSwiadczenie kazdej ze stron (zarobwno pracodawcy

orace bez wypowiedzenia powinno nastapic¢ na piSmie
» Dodatkowo, w oSwiadczeniu pracodawcy o wypowiec
umowy o prace lub jej rozwiazaniu bez wypowied

jak i

oracownika) o wypowiedzeniu lub rozwiazaniu umowy o

Zeniu
Zenia

powinno byC zawarte pouczenie o0 przystugujacym
pracownikowi prawie odwotania do sadu pracy (w tym o
terminie umozliwiajacym ztozenie takiego odwotania i

sadzie wiasciwym do rozpatrzenia sprawy).




UZASADNIENIE ROZWIAZANIA UMOWY O
PRACE

W osSwiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o
prace zawartej na czas okreslony lub umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o
prace bez wypowiedzenia powinna byc¢ wskazana przyczyna

uzasadniajaca wypowiedzenie lub rozwiazanie umowy.




ROZWIAZANIE UMOWY ZA WYPOWIEDZENIEM

» Moze go dokonac kazda ze stron stosunku pracy (zarowno pracodawca jak i
pracownik).

» Rozwiazanie umowy o prace (czyli zakonczenie stosunku pracy) nastepuje z
uptywem okresu wypowiedzenia. Okresy wypowiedzenia sg zas zalezne od
rodzaju zawartej umowy i sa inne dla umowy na okres prébny, umowy na
czas okreslony i umowy na czas nieokreslony. Ksztattuja sie one
nastepujaco:

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony i umowy o prace zawartej na czas
okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i zgodnie z przepisem art. 36 § 1
Kodeksu pracy wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy;
Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej

2) 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy; na okres prébny, zgodnie z przepisem art. 34

3) 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata. Kodeksu Pracy wynosi:

1) 3 dni robocze, jezeli okres prébny nie
przekracza 2 tygodni;

2) 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz
2 tygodnie;




ROZWIAZANIE UMOWY BEZ WYPOWIEDZENIA

» Moze go dokonac kazda ze stron stosunku pracy (zarowno pracodawca jak i

pracownik).
» Konieczne jest jednak spetnienie ustawowych przestanek. | tak, zgodnie z
art. 52 § 1 Kodeksu Pracy, pracodawca moze rozwiaza¢ umowe o prace bez

wypowiedzenia z winy pracownika w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez 2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o
pracgwni!<a podstawc?wych prace przestepstwa, ktore uniemozliwia dalsze zatrudnianie

obowiazkow pracowniczych; go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest
oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien
koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku.




UPRAWNIENIA PRACOWNIKA W ZWIAZKU Z ROZWIAZANIEM UMOWY ZA
WYPOWIEDZENIEM

» Pracownik moze wnies¢ odwotanie od wypowiedzenia umowy o
prace do sadu pracy.

» W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na
czas okreslony lub umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest
nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu umow o prace,
sad pracy - stosownie do zadania pracownika - orzeka o
bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta juz
rozwiazaniu — o przywroceniu pracownika do pracy na poprzednich
warunkach albo o odszkodowaniu.

» Odszkodowanie, przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za okres
od 2 tygodni do 3 miesiecy, nie nizszej jednak od wynagrodzenia za
okres wypowiedzenia.




UPRAWNIENIA PRACOWNIKA W ZWIAZKU Z ROZWIAZANIEM UMOWY BEZ
WYPOWIEDZENIA

» Pracownikowi, z ktorym rozwiazano umowe o prace bez
wypowiedzenia z naruszeniem przepisow o0 rozwiazywaniu umow
0 prace w tym trybie, przystuguje roszczenie o przywrocenie do
pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowanie. O
przywroceniu do pracy lub odszkodowaniu orzeka sad pracy.

» Odszkodowanie, przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania umowy o prace zawartej
na czas okreslony odszkodowanie przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia za czas, do ktorego umowa miata trwac, nie wiece]
jednak niz za okres wypowiedzenia.




