"Prowadzenie punktow nieodptatnej pomocy prawnej, swiadczenie
nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz wykonywanie
zadan z zakresu edukacji prawnej w roku 2024"

NEWSTLETTER NR 2

Zrealizowany w ramach projektu "Prowadzenie punktéw nieodplatnej pomocy prawnej,
swiadczenie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz wykonywanie zadan z zakresu
edukacji prawnej w roku 2024"

Artykul nr 1

»Standardy ochrony maloletnich, obowiazki placowek”

Znowelizowane przepisy prawa stanowia, ze obowiazek wprowadzenia standardow ochrony

matoletnich ma kazdy:

e organ zarzadzajacy jednostkg systemu oswiaty, o ktorej mowa w art. 2 pkt 1-8
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900) oraz
inng placowka oswiatowg, opiekuncza, wychowawcza, resocjalizacyjng, religijng,
artystyczna, medyczng, rekreacyjng, sportowa lub zwigzang z rozwijaniem
zainteresowan, do ktorej uczeszczaja albo w ktoérej przebywaja lub moga przebywaé
matloletni;

e organizator dziatalno$ci o§wiatowej, opiekunczej, wychowawczej, resocjalizacyjnej,
religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej

z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich.

W standardach, w sposob dostosowany do charakteru i rodzaju placowki lub dzialalnosci,

okresla si¢ w szczegolnosci:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem placowki lub

organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie

procedury ,,Niebieskie Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;
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5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich

stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady i sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia; 8) sposob dokumentowania 1 zasady
przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru

matoletniego.
Oprdcz tego, w standardach nalezy okresli¢ takze:

1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczeg6lnosci

zachowania niedozwolone;
2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

3) procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie;
4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

W standardach uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Standardy sporzadza si¢, majac na wzgledzie konieczno$¢ ich

zrozumienia przez osoby matoletnie.

Placowki maja obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywac¢ oceny standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujagcymi
przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac. Ponadto,
placowki udostepniajg standardy na swojej stronie internetowej oraz wywieszajg W
widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla

matoletnich. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

Co do obowiazkéw zwigzanych zatrudnieniem, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy
lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
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uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci oraz na osobie, z ktérg ma
by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnos$ci, cigza
obowigzki zwigzane z uzyskaniem informacji czy dane kandydata sa zamieszone
W wymienionych w ustawie rejestrach (m.in. w Rejestrze z dostgpem ograniczonym
lub w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze, Krajowym Rejestrze Karnym, rejestrach innych panstw niz RP w przypadku

kandydata posiadajgcego innego obywatelstwo).

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja nie przewiduje
jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, kandydat, sktada
pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie 0 tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
ze nie byl prawomocnie skazany za wymienione w ustawie przestepstwa. Oswiadczenia

sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Informacje powyzsze pracodawca lub inny organizator utrwala w formie wydruku i zatacza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do pracy

z dzieé¢mi.

**Qpracowano na podstawie przepisow Ustawy z dnia 28 lipca 2023r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw z dnia 28 lipca 2023r. (Dz.U. 2023 poz. 1606)

radca prawny Wiadystaw Pason
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Artykul nr 2

»Kontrola obowiazkéw, sankcje za ich niedopekienie"

Podmiotami upowaznionymi do kontroli obowigzkéw natozonych na podmioty w sprawie
wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich oraz kwestii zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikow w placowkach zwigzanych z pracg z dzie¢mi jest: wojt/burmistrz/prezydent
miasta, starosta oraz marszalek wojewodztwa. Sprawujg oni kontrole wykonywania

obowigzkoéw w zakresie objetym ich wlasciwoscia rzeczowa 1 miejscows.

Wymienione organy moga upowazni¢ do wykonywania funkcji kontrolnych pracownikow
podlegtych im urzedow marszatkowskich, powiatowych, miejskich lub gminnych Ilub

funkcjonariuszy strazy gminnych.

Podmiotem uprawnionym do kontroli wykonywania obowigzkéw w zakresie swojej
wlasciwos$ci rzeczowej i miejscowej jest organ prowadzacy jednostke systemu oswiaty,
0 ktérej mowa w art. 2 pkt 1-8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, lub
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad taka jednostka, organ zarzadzajacy lub
nadzorujacy inng placowke lub prowadzenie dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z

opiekg nad nimi.
Kontrolujacy w ramach kontroli jest uprawniony do:

1) wstepu wraz z niezbednym sprzetem na teren kontrolowanego podmiotu w godzinach
od 8 do 18;

2) zadania pisemnych lub ustnych informacji niezbednych dla przeprowadzenia kontroli;

3) zadania okazania dokumentow i udost¢pnienia wszelkich danych majacych zwigzek

Z zakresem kontroli.

Z czynnosci kontrolnych, kontrolujacy sporzadza protokot, ktorego jeden egzemplarz dorgcza
kierownikowi kontrolowanego podmiotu lub kontrolowanej osobie fizycznej wraz

z zaleceniami pokontrolnymi.
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Jezeli w wyniku kontroli zostanie stwierdzone naruszenie przez kontrolowany podmiot
przepisOw lub wystepuje uzasadnione podejrzenie, ze takie naruszenie moglo nastapic,
niezaleznie od przekazania zalecen podmiotowi kontrolowanemu, wojt, burmistrz, prezydent

miasta, starosta, marszatek wojewodztwa niezwlocznie powiadamiaja Policje lub prokuratora.

W niektorych wypadkach, kontrole t¢ wykonuje rowniez Panstwowa Inspekcja Pracy i Prezes

Narodowego Funduszu Zdrowia.

Ustawa nowelizujaca wprowadza rowniez przepisy karne z sankcjami za niedopelnienie

obowigzkoéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow, m.in. za dopuszczenie do pracy:

- bez uzyskania informacji czy dane kandydata s3 zamieszone w wymienionych w ustawie

rejestrach,
- bez uzyskania o$wiadczen w razie braku istnienia takich rejestrow,
- pomimo powzigcia informacji, ze dane pracownika znajduja si¢ w omawianych rejestrach

- pomimo powzig¢cia informacji o prawomocnym skazaniu pracownika za przestepstwo
okres$lone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, przestgpstwo okreslone w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego lub w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii, -
- pomimo powzig¢cia informacji, ze pracownik ma obowigzek stosowania si¢ do orzeczonego
przez sad zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,

leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi.

Ponadto, sankcji karnej podlega podmiot zobowigzany do wprowadzenia opisywanych

standardow ochrony matoletnich, ktory nie wykonuje tego obowigzku.

**Qpracowano na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw z dnia 28 lipca 2023r. (Dz.U. 2023 poz. 1606)

radca prawny Wiadystaw Pason
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